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Confidential 

CDMX, a 9 de octubre del 2020.  
 

Los trabajadores del Sector Financiero y el Covid 

 
Estimados compañeros y compañeras: 
  
Para el SITRAS esta pandemia nos ha cambiado en 180°. Asistimos a un nuevo orden en el mundo del 
trabajo, la pandemia ha cambiado el trabajo y al trabajador.  

Algunos le llaman la “Nueva Normalidad”; esto es un argumento válido, aunque corto, porque sólo nos 
lleva a un reacomodo de un proceso de trabajo en donde el cuidado a nuestra salud es un eje giratorio. 
Si bien es importante, no es el absoluto, porque hemos dado un brinco inesperado en nuestras formas 
de laborar en general, y muy en particular en el Banco.  

En el Sitras le llamamos un “Nuevo Orden” laboral, dado que nos lleva a reflexionar, sobre la 
implementación de esquemas de trabajo novedosos como es el Home Office y el teletrabajo 
(enrolamiento) y sin lugar a dudas el tema de salud y prevención que también son ejes recientes. Pero 
éstos últimos no son el sustantivo, dado que a nosotros nos corresponde el cuidado de nuestra salud en 
una parte fundamental. Sin embargo, es en el Home Office y el teletrabajo, donde nosotros, los 
trabajadores, demostramos nuestra adaptación al cambio.  

Asistimos a una nueva realidad laboral, donde al igual que el cuidado de nuestra salud, es importante la 
adaptación a los nuevos procesos de trabajo, que a su vez, nos conduce al blindaje por cuidar nuestro 
empleo.  

No nos detiene el virus, nos mueve la oportunidad de llevar un sostenido ingreso a nuestras familias.  

Las medidas de higiene son complementarias a nuestras necesidades de empleo. Cierto, no debemos 
desatender. 

El cuidado del cubre bocas al salir y regresar a casa, la higiene del lavado de manos, el uso del gel-
alcohol, son ahora nuestros nuevos compañeros de camino. Nos corresponde también solicitar estos 
insumos preventivos para el cuidado de la salud de todos y en beneficio de todos. Seamos proactivos y 
verifiquemos su existencia desde nuestros centros de trabajo. El Sindicato, será una instancia de gestión 
para el abastecimiento de los insumos de sanidad.  

Entonces la solidaridad y la comunicación, ahora en sus nuevas tecnologías; son nuestros aliados 
estratégicos en la convivencia del trabajo.  

Tenemos la ventaja de ser sindicalistas y poder participar en actividades. Hoy no solo es necesario, es 
fundamental para constituir una gran solidez de representación.  

Este “Nuevo Orden” laboral, requiere de tener unas relaciones laborales más colaborativas que tengan 
equidades y se hagan notar injusticias, anteponiendo la vía del dialogo social.  

Así mismo, este nuevo orden laboral, requiere de mantener un Contacto Colectivo de Trabajo accesible, 
que nos permita conocimiento y argumentos para hacer notar que estamos en un proceso de integración, 
donde el eje será el Trabajo Digno o Trabajo Decente, así como el respeto y reconocimiento a nuestro 
desempeño.  

Buscamos la solidaridad, la productividad y sus beneficios con diálogo. Sigamos en comunicación y 
atendamos la apertura de este nuevo orden.  

Es un hecho que está cambiando el mundo del trabajo: compañero trabajador busquemos un cambio 
con orden y dignificación de nuestra persona. Cuidemos nuestra salud, para tener también salud laboral. 
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